
 

競爭事務委員會  

最高級三層人員的職位架構、職級及薪酬檢討  

 

 

競爭事務委員會（競委會）已完成就其最高級三層

人員截至二零二零年三月三十一日的職位架構、職級及薪酬

檢討，並向商務及經濟發展局局長（商經局局長）提交檢討

報告。  

 

2.     競委會最高級三層人員包括 :  

 

第一層： 一名行政總裁，職級不高於公務員首長

級薪級表第8點  
 

第二層： 一名高級行政總監，職級與公務員首長

級薪級表第3點相若  
 

第三層： 三名行政總監，職級與公務員首長級薪

級表第2點相若  
 
3.     商經局局長已考慮競委會的檢討報告。他知悉其行

政總裁、高級行政總監和行政總監的年度薪酬總額均低於相

若職級的公務員的年度薪酬總額。商經局局長信納，截至二

零二零年三月三十一日，競委會最高級三層人員的職位架構、

職級及薪酬均為合適。  

 


